Notre charte en développement durable témoigne et
nous engage a tenir compte, dans nos activités, des
principes de respect a long terme de Uenvironnement
physique, social, économique et de saine gouvernance.
Notre charte est Uexpression d’une démarche
volontaire de progrés portée par la direction.

#4LOCWELD

Notre organisation se spécialise exclusivement dans la
conception, la fabrication de pylénes de transmission et de
postes de répartition, des tours de télécommunication, des
ancrages au roc ainsi que divers assemblages métalliques afin de
répondre aux besoins de nos clients.

Locweld Inc. a joint le Programme ECORESPONSABLE pour
favoriser, accélérer et faciliter lintégration des principes de
développement durable et la mise en ceuvre de pratiques
écoresponsables dans ’ensemble de ses activités.

Locweld Inc. souhaite ainsi contribuer activement a batir un
monde meilleur, sans toutefois compromettre celui des
générations futures. Cette charte est 'expression d’'une démarche
volontaire inscrite dans une perspective d’amélioration continue,
portée par la direction et ses employés.

La démarche s’appuie sur les grandes lignes directrices
internationales en matiere de responsabilité sociétale et les 17
objectifs de développement durable de UOrganisation des
Nations-Unies (ONU).
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NOTRE DEMARCHE ORGANISATIONNELLE

La planification stratégique de notre organisation, basée sur
l'approche méthodologique de l'amélioration continue, a débuté en
2017 avec le modéle Hoshin Kanri, qui s'est renforcé au fil des
années. En adhérant au programme ECORESPONSABLE, et avec
l'aide du diagnostic organisationnel, nous avons aligné le concept
de développement durable sur nos priorités, qui seront bien
intégrées dans le plan directeur de l'entreprise en cours de
réalisation.

NOTRE VISION

Etablir Locweld comme étant le leader de notre
industrie en développement durable tout en offrant la
meilleure expérience a nos clients.

ﬁ NOTRE MISSION
Q«J’ Notre mission est de fabriquer des pyldones de

transmission de la plus haute qualité sur le continent,
contribuant a un réseau électrique propre, résilient et
plus fiable pour les personnes et les communautés que
nous servons.
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« INTEGRITE: C'est faire ce qui est juste, toujours avec respect,
honnéteté et transparence.

RESPECT: Traiter ceux qui nous entourent de la méme maniere
que nous voulons étre traités : Avec courtoisie, empathie et
dignité.

EXCELLENCE: Atteint par une culture d'amélioration continue
et d'innovation.

e ATTENTION: Nos clients et nos collegues sont toujours au
premier plan et au coeur de nos décisions. Ce qui est le mieux
pour eux, est le mieux pour nous.

¢ COMMUNICATION: elle nous permet de créer une
compréhension mutuelle et de travailler ensemble
efficacement afin d’atteindre nos objectifs.

SANTE et SECURITE : La priorité absolue. Nous nous

NOS ENGAGEMENTS:

/GOUVERNANCE:
Adopter un culure d'amélioration continue

ECONOMIQUE:

Une volonté constante d’innover afin d’assurer la
pérennité de U'entreprise

SOCIAL:

Etre un employeur de premier choix

protégeons et protégeons les autres, et nous investissons dans
Qprévention chaque jour. /

ENVIRONNEMENTALE:
Qvestir dans le futur /

CHAMPS D'APPLICATION ET RESPONSABILITES

Cette charte est sous la responsabilité ultime du Président de
Locweld Inc. Le Comité de Direction s’assure que 'ensemble des
gestionnaires et employés y contribuent et font le suivi du progrés
des démarches par le biais d’un plan directeur détaillé.

Le comité Développement Durable (DD), composé de représentants
de 'ensemble des départements, a pour mandat de supporter les
objectifs établis par le Comité de Direction et décrits dans cette
charte. La démarche DD est coordonnée par:

Paola Gomez, Conseilliere en amélioration continue

SIGNATURES ET ENTREE EN VIGUEUR

Cette charte est entrée en vigueur le 15 mai, 2023..
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Pierre Lavoie, Président Terry Gilliland, Chef des opérations

Maurice Brunet Deanne Cyr
Vice président ingénierie & gestion de projet Vice présidente ventes & estimation




